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De juiste kandidaat op de juiste plek
Binnen een bedrijf dienen zich regelmatig taken en 
projecten aan waar specifieke kennis van een taal, een 
markt of een vakgebied voor nodig is. Kennis die in ons 
eigen land wellicht moeilijk te vinden is, maar in andere 
landen zeer zeker aanwezig is. Behalve deze behoefte aan 
specifieke kennis, is in de huidige globaliserende wereld 
de wens om als bedrijf een internationale uitstraling te 
hebben heel begrijpelijk. Ook biedt de internationale 
arbeidsmarkt een bijna onbegrensde verzameling van 
talent die voor het Nederlandse bedrijfsleven van grote 
waarde kan zijn.

Zelf internationaal talent uit het buitenland halen is 
een duur en tijdrovend proces, waarbij het netwerk om 
een geschikte kandidaat aan te trekken vaak ontbreekt. 
Bedrijven kiezen er daarom vaak voor om dit uit te 
besteden aan een partij met een groot internationaal 
netwerk die van hen dit proces uit handen kan nemen. 
Op die manier wordt het mogelijk om op kostenefficiënte 
wijze gekwalificeerd internationaal personeel in huis te 
halen.

Internationaal 
Academisch 
Talent
omdat gekwalificeerd 
personeel niet zomaar 
binnen handbereik ligt

Wij kunnen zorgen voor een match op maat tussen uw bedrijf en een 
internationale trainee doordat we beschikken over een wereldwijde 
database met profielen van vijfduizend academici.

Business
Accounting
Business administration
Marketing
Human Resources
Economics
Finance

Educatief
Cultural Education
Linguistics Education

Technisch
Information technology
Life Sciences
Engineering

Overig
Development Studies
Social Sciences
Journalism
Etc.

Academische achtergrond trainees

Onze trainees zijn afkomstig uit een groot aantal 
academische disciplines:
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Verbonden aan 1700 universiteiten
AIESEC bestaat als non-profitorganisatie al sinds 1948 en 
zijn inmiddels gevestigd in meer dan 100 landen op 1700 
universiteiten. Door dit uitgebreide netwerk zijn wij in 
staat om aan uiteenlopende wensen tegemoet te komen. 
In Nederland vindt u ons in tien steden, het maakt dus 
niet uit waar in het land uw bedrijf gevestigd is.

Onze wereldwijde database bevat 5.000 trainees. Ze 
hebben een variërende academische achtergrond, zijn 
afkomstig uit meer dan 100 verschillende landen en zijn 
geselecteerd op criteria als leiderschapsvaardigheid, 
zelfstandigheid, Engelse taal, motivatie en 
resultaatgerichtheid. Dankzij de omvangrijke database 
kunnen wij kennis leveren van hoge kwaliteit voor zeer 
uiteenlopende opdrachten en taken.

Minimale kosten
Met internationale trainees uit ons bestand haalt u voor 
een redelijke vergoeding hooggekwalificeerd personeel 
in huis. De vergoeding bestaat uit een maandelijkse 

bijdrage voor de trainees en een eenmalige bijdrage 
voor ons werk. U bepaalt de opdracht en de gewenste 
achtergrond van de trainee. Door middel van een 
drievoudige selectie waarin u zelf betrokken bent, zorgen 
wij voor geschikte kandidaten. Vervolgens nemen wij 
de benodigde formaliteiten en de begeleiding van de 
trainees uit handen.

Begeleiding trainees
Het is niet alleen voor de trainees zelf, maar ook voor 
het bedrijf belangrijk dat de trainees zich thuis voelen 
in Nederland. Zo kunnen zij optimaal presteren op de 
werkplek.

Wij zorgen voor de opvang en begeleiding van de 
trainees. Wij nemen alle noodzakelijke formaliteiten voor 
onze rekening. Ook vragen we een BSN-nummer en een 
bankrekening aan. Daarnaast regelen we de huisvesting, 
sociale opvang en integratie in de Nederlandse 
samenleving van de trainees.

Stel, u wilt één trainee inhuren voor een periode 
van 6 maanden, dan levert dit het volgende 
kostenplaatje op: 

AIESEC fee:

Maandsalaris trainee:

(Afhankelijk van de stad)

Totaal:

Omgerekend komt dit neer op € 7,14 per uur.

€ 1.750,-

6 x € 850,-

= € 5.100,-

€ 6.850,-

Wat kost een trainee?

Doordat de kosten voor huisvesting per stad 
nogal kunnen verschillen zijn de minimale 
maandsalarissen verschillend voor veel steden. 
De netto maandsalarissen per stad: 

Amsterdam	 1050
Groningen	 800
Leiden	 850
Maastricht	 850
Nijmegen	 850
Rotterdam	 900
Tilburg	 850
Twente	 775
Utrecht	 975
Wageningen	 750

Overzicht maandsalarissen per stad
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Veel bedrijven gingen u al voor
Vele bedrijven hebben al ervaring met ons. Zij zijn te 
spreken over onze kandidaatkeuze en onze begeleiding, 
maar stellen het ook op prijs dat we al het werk rond de 
komst van een internationale student uit handen nemen. 
Ook blijkt dat internationale trainees een positieve 
en verfrissende invloed hebben op de werkvloer. Het 
soort bedrijven wat gebruik maakt van onze diensten 
is overigens zeer divers, mede doordat ons product 
toepasbaar is op zeer uiteenlopende behoeften.

Wolters Noordhoff, Groningen
Een andere nationaliteit brengt een andere dynamiek 
in waardoor je met een verfrissende blik naar de 

onderneming kunt gaan kijken. Het is een niveau dieper 
dan bij een Nederlandse stagiaire omdat deze vanuit de 
Nederlandse cultuur denken en handelen.

Onze trainee heeft een volwaardig project professioneel 
uitgevoerd en hierover naar meerdere partijen een 
presentatie gegeven. Het resultaat was belangrijke input 
voor de commerciële organisatie en de uitgeeforganisatie 
om haar vervolgplannen te maken. Motion 10, Rotterdam

AIESEC is een goede manier om internationaal talent 
aan te trekken op een kostenefficiënte en georganiseerde 
manier, zonder bezig te moeten met allerlei formaliteiten 
en randzaken. We zijn heel tevreden met de slimme 
en toegewijde trainee die voor ons een wereldwijd 
marktonderzoek uitvoert.

Nike European Headquarters, Hilversum
Nike eCommerce heeft AIESEC trainees ingezet voor 

de lancering van de EMEA website. De trainees zijn 
werkzaam geweest op alle vlakken van onze online 
direct-to-consumer business; van website ontwikkeling 
tot logistiek en marktanalyses. Doordat ze snel leerden, 
konden we ze echt verantwoordelijkheid geven. Tot 
ons genoegen hebben we een goede relatie op kunnen 
bouwen, waardoor we sommige trainees zelfs een vast 
contract hebben aangeboden.

»» Flexibele HR oplossing bij drukke tijden 
of projecten

»» De juiste kandidaat voor het gewenste 
profiel

»» Meer dan 5000 beschikbare kandidaten
»» U bepaalt zelf wie u aanneemt
»» Zeer diverse achtergronden beschikbaar
»» Nieuw perspectief en unieke kennis 

binnen uw bedrijf
»» Formaliteiten en sociale opvang worden 

geregeld
»» Internationaal netwerk van 1700 

universiteiten
»» Gevestigd in meer dan 100 landen
»» No cure, no pay

Alle voordelen op een rij



De missie van AIESEC
Als u via AIESEC internationale trainees aanneemt, is er 
sprake van een win-win-win situatie: 

»» Uw organisatie heeft de juiste kandidaat op de 
juiste plek

»» De trainees beleven een unieke culturele en 
professionele ervaring in Nederland

»» AIESEC bereikt haar missie: jongeren opleiden die 
kunnen bijdragen aan een betere wereld

AIESEC is een non-profit organisatie die in 1948 naar 
aanleiding van de Tweede Wereldoorlog is opgericht. 
De doelstelling van onze organisatie is het ontwikkelen 
van leiderschap en cultureel begrip bij hoogopgeleide 
jongeren zodat zij een positieve invloed uit  kunnen 
oefenen op de maatschappij. Het internationale 
internship programma zoals gepresenteerd in deze 

brochure is hier een belangrijk middel voor. Zowel voor 
de studenten die aan het programma deelnemen als de 
studenten die het programma in Nederland organiseren, 
is het een unieke manier om culturele en professionele 
ervaring op te doen naast hun studie.

AIESEC Label
Organisaties die bijdragen 
aan onze missie komen in 
aanmerking voor het online 
AIESEC label. Door middel van 
dit label willen wij als AIESEC 
waardering uiten naar onze 
partners  en hen de mogelijkheid geven 
om de buitenwereld te laten zien hoe uw organisatie 
indirect bijdraagt aan de maatschappij en ontwikkeling 
van jong (internationaal) talent.

AIESEC is momenteel gevestigd in meer dan 100 landen:

AIESEC Nederland
Burgemeester Oudlaan 50
Kamer NT-06
3062 PA Rotterdam
Tel: 010 – 408 17 93
Fax: 010 – 408 90 38
E-mail: info@aiesec.nl
Web: www.aiesec.nl

AIESEC Amsterdam	 +31 (0)20 626 5030	 amsterdam@aiesec.nl
AIESEC Groningen	 +31 (0)50 363 7928	 groningen@aiesec.nl
AIESEC Leiden	 +31 (0)71 5271143	 leiden@aiesec.nl
AIESEC Maastricht	 +31 (0)43 388 3863	 maastricht@aiesec.nl
AIESEC Nijmegen	 +31 (0)24 361 5951	 nijmegen@aiesec.nl
AIESEC Rotterdam	 +31 (0)10 408 1790	 rotterdam@aiesec.nl
AIESEC Tilburg	 +31 (0)13 466 2573	 tilburg@aiesec.nl
AIESEC Twente	 +31 (0)53 489 3959	 twente@aiesec.nl
AIESEC Utrecht	 +31 (0)30 253 8655	 utrecht@aiesec.nl
AIESEC Wageningen	 +31 (0)317 42 2264	 wageningen@aiesec.nl

check us out: www.aiesec.nl



1 Selectie
Samen stellen we het profiel op van het 
traineeship en de gewenste achtergrond van 

de trainee(s). Na maximaal vier weken presenteren wij 
u een aantal kandidaten die aan dit profiel voldoen. U 
selecteert zelf de uiteindelijke trainee(s). Op het moment 
dat u uw kandidaat selecteert, heeft de trainee drie 
selecties doorlopen: door AIESEC in het thuisland, door 
AIESEC in Nederland en door uw bedrijf. Op die manier 
wordt kwaliteit op het gebied van vakinhoudelijke kennis 
en kennis van de Engelse taal gewaarborgd. 

2 Voorbereiding op de stage
Wij bereiden de trainees voor op de 
werkervaring in het buitenland. Samen met 

de trainees treffen we alle logistieke voorbereidingen, 
zoals de aanvraag van visa en het vinden van huisvesting. 
Ondertussen begeleiden we u met de documenten voor 
het verkrijgen van de vergunningen van de trainees.

3 Ontvangst en begeleiding
Zodra de trainee arriveert, zorgen wij voor de 
ontvangst en begeleiding in Nederland. De 

begeleiding houdt onder meer in: organisatie van sociale 
activiteiten, de trainee wegwijs maken in de nieuwe 
woonplaats en ondersteuning bij alle formaliteiten in 
Nederland. Daarnaast begeleiden wij de trainee op zijn 
eerste werkdag.

4 Evaluatie
Naast voortdurend contact gedurende het 
traineeship tussen bedrijf, student en AIESEC, 

zijn er twee evaluatiemomenten tussen u, de trainee 
en ons. Deze zullen plaatsvinden aan het begin en aan 
het eind van de traineeship en kunnen online worden 
ingevuld.

De aftrap: tussen 3 en 20 weken
Wanneer trainees precies aan de slag kunnen, hangt af 
van het land van herkomst, aangezien er verschillende 
documenten moeten worden aangevraagd. Het kost 
tussen de 3 en 20 weken om de door u geselecteerde 
trainee naar Nederland te halen. Uw lokale AIESEC 
kantoor kan hier op basis van uw specifieke wensen 
meer informatie over verschaffen.

Onze werkwijze 
in 4 stappen
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