














Goede dag meneer/mevrouw, u spreekt met --- 


Ik ben op zoek naar (naam, gebruik voornaam als je die hebt). Zou u mij kunnen doorverbinden?


(Namecalling is erg belangrijk! Als je geen naam hebt kan je beter niet bellen. Check LinkedIn of regel een bellijst met namen).








JA





Goede dag meneer, u spreekt met --- van AIESEC. Klopt het dat uw bedrijf… heeft/is? – Ja -> Dan hebben wij wat heel interessants voor u. Hebben jullie weleens trainees/stagiaires?- Ja -> Wat leuk om te horen. Hoe bevalt dit?’ -> Oftewel, vragen blijven stellen. Ten slotte: Zal ik u dit vertellen? Bent u bekend met AIESEC?





In gesprek, zet het in het sheet en maak bel later terug, vraag wanneer. Stuur geen mailtje.








Waar belt u


vandaan?





Ik bel vanuit AIESEC. Dat is een organisatie die wereldwijd in talent bemiddelt. Wij zijn op zoek naar bedrijven in Regio Tilburg die hiervoor in aanmerking komen en uw bedrijf is geselecteerd.








Sorry, deze persoon is in gesprek / niet aanwezig





Waar kent u AIESEC van?


Wat is uw ervaring met AIESEC?


Wat is er precies misgegaan?


Belangrijk is om door te vragen als het mis is gegaan


Hoe kunnen we dit het beste oplossen?








AIESEC is een non-profit organisatie die door middel van een wereldwijd netwerk in tijdelijke HR oplossingen voorziet. Door onze database van 5000 academische studenten, zijn wij in staat om tijdelijk personeel te leveren dat past bij de behoefte van onze klanten.�Op dit moment leveren wij ook bij La Trappe, Perfetti van Melle, Amgen, BOM, Bank of New York Mellon en meerdere IT-bedrijven zoals UltimIT, TecSoft en Oribi (noem een paar bedrijven die passen bij het bedrijf waar je mee belt, noem ze niet allemaal).


Zorg dat je je verhaal aanpast aan het bedrijf en gebruik hierbij woorden als interessant, leuk en vrijblijvend. Wat is interessant voor het bedrijf?�





.





JA





NEE





Wij zien vaak dat onze trainees worden ingezet voor specifieke opdrachten waarvoor de kennis in Nederland niet zomaar voorhanden is. Een voorbeeld is IT kennis, of kennis van een buitenlandse markt, taal en/of cultuur. Wat vindt u daarvan? Hoe klinkt dat voor u? 





NEE, of de traineeships zijn niet geschikt voor buitenlanders 





Wat zijn de bezwaren die u heeft? 


GEBRUIK NU DE USP’S! Dit is voor veel bedrijven echt een oplossing. Peil hun interesse.





Gebruik de “ unique selling points” en peil hun interesse.�- academisch�- flexibel in te zetten, contracten tussen 2 en 12 maanden�- aanbod afgestemd op uw specifieke wensen vanwege database van 5000 studenten�- u beslist zelf wie u precies aanneemt�- wij regelen alle formaliteiten: visa, huisvesting, bsn, rekening, zorgverzekering en sociale opvang zodat u hier geen omkijken naar heeft.�- kostenefficiënt door ons non-profit karakter. Etc. Zie sheet USP’s


Doel is afspraak maken, dus vertel niet alles!�








JA, en de traineeships zijn geschikt voor buitenlandse studenten





Is het een idee om een keer een afspraak te maken. Zo kunnen wij uw bedrijf beter leren kennen en kunt u ons beter leren kennen. 





Heeft u verder nog vragen? 





Klinkt geïnteresseerd





Klinkt niet geïnteresseerd





(Ik merk dat) u twijfelt, vertel een hoe dat komt?


Probleem zien: Ga hier in mee, dan onze oplossing. Veer mee in het probleem: ‘Dat wilt u natuurlijk niet. Bij dit…’








U verwacht dat het bij ons ook slecht gaat. Daar zit u natuurlijk niet op te wachten. Wat wij bij ons belangrijk vinden…’


Ga geen discussie voeren! Neem de bezwaren op en sla deze op in het sheet. 





Maak afspraak (leg zelf data voor) en noteer alles is de sheets. Vraag of je je op iets specifieks kan voorbereiden. Altijd naam, nummer, email en adres noteren.





Denkt u dat er mogelijkheden zijn binnen uw bedrijf om een buitenlandse trainee te plaatsen?
















































































